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ASSUNZIONE DI LAVORATORI NEI SERVIZI AMBIENTALI

LAVORATORE TEMPORANEQ LIV. 4b

Casentino Servizi srl, societa che opera nell’ambito dei servizi ambientali per 1’area Casentino,
prevede la composizione di graduatorie per I"assunzione presso Ja propria sede operativa in Poppi (Ar)
loc. Le Tombe, di n. 1 lavoratori con contratto a_tempo_determinato per n° 24 ore settimanali.
Riferimento CCNL: Federambiente; livello 4b Area Tecnico-Amministrativa.

I lavoratori oggetto del presente avviso partecipano alla gestione esecutiva dei servizi ambiente con le
seguenti mansioni:
Area tecnica :

. progettazione dei servizi/impianti per I’ambiente
. rilevazioni e controlli dei servizi sul territorio

. aggiornamento documenti sistema gestione ambientale
. comunicazione ambientale

La presente assunzione ¢ finalizzata alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato
previo superamento di valutazione giudiziale, da parte della Commissione d’Esame, sul primo periodo
di lavoro a tempo determinato.

1. REQUISITI OGGETTIVI PER L’ACCESSO ALLA GRADUATORIA/SELEZIONE:
a. Possesso del diploma di scuola secondaria
T} mancato possesso dei requisiti di cui sopra & motivo di esclusione.

2. ULTERIORI ELEMENTI DI VALUTAZIONE

Al fini dell’assunzione saranno valutati anche i seguenti requisiti soggettivi assegnando punteggio sulla
base dei periodi di esperienza nelle singole attivita:

Area tecnica:
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aggiornamento documentazione prevista dalle

SISTEMA DI GESTIONE procedure di qualita 1SO 14001
AMBIENTALE

verifiche ispettive interne sulle procedure adottate
(ambientali 8/o operative)

COMUNICAZIONE tenuta e aggiornamento siti web

esperienze su comunicazione esterna (...)

progettazione logistica/tecnica servizi

progettazione di bonifiche per siti inguinati, impianti
di smaitimento/ trattamento rifiuti etc... '

PROGETTAZIONE Dt SERVIZi per | |, . . . , e e
L'AMBIENTE rilevazione dati sul terriotorio tramite l'ausilio di gps

{(georeferenziazioni etc..)

restituzione dati georeferenziat! in format specifici
(indicare piattaforme utilizzate)

esperienze varie in campo ambientale (progetti di
sviluppo sostenibile efc...)

CONTROLLO Di AREA riscontri operativi su servizi resi al pubblico

utlizzo programmi informatici per compilazione
report e database {excel, access, powerpoint)

titoli di studio superiori attinenti alle attivita per
'ambiente

Sara aftribuito valido punteggio anche ai requisiti di appartenenza alle liste di mobilita (L. 223} o liste
di disoccupazione (L. 407). Potranno essere valutati ulteriori requisiti soggettivi che il candidato
ritenga utile esprimere, purché attinenti all’area di attivita specifica di cui al presente avviso.

PER OGNI REQUISITO DICHIARATO POSITIVAMENTE NEL MODELLO ALLEGATO ALLA DOMANDA, DOVRA'
ESSERNE DATO CONTO OBBLIGATORIAMENTE ANCHE NEL GCURRICULUM ALLEGATO DAL QUALE DOVRA'
RISULTARE (tramite certificazione o altro) PERLOMENTO IL TERMINE IN MESI DI SVOLGIMENTO DELLA
MANSIONE E LE DITTE PRESSO LE QUAL! LA MEDESIMA E' STATA PRESTATA. (A3 ﬁ??‘
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La non dichiarazione all’interno del curriculum dei requisiti e la mancata loro specifica
minima richiesta sarad motivo di mancata considerazione del relativo punteggio.

3. PROCESSO DI SELEZIONE

Il processo di selezione sara a cura della Casentino Servizi stl..

La Societa, attraverso il processo di selezione, dovra accertare il possesso dei requisiti oggettivi
(obbligatori per I’accesso) e soggettivi (facoltativi) dei singoli candidati che hanno inoltrato la richiesta,

1i processo di selezione si suddivide nelie seguenti fasi: '

Preselezione e formazione graduatorie:
. dei candidati mediante analisi dei curricula pervenuti ed eventuale colloguio per la verifica

dei requisiti oggettivi e soggettivi
La graduatoria cosi composta sara utilizzata soltanto nel caso occotra procedere alle assunzioni per le
qualifiche specificate nel presente avviso.

Selezione per assunzione (da espletarsi al momento della reale necessita di assunzione personale):

s tramite prova pratica e colloquio con chiamata effettuata, in ordine di graduatoria, per il numero
di posti occorrenti;

Giudizig finale sul periodo a TD:
e latrasformazione a TI sard attivata previo superamento di valutazione giudiziale, da parte della

commissione di esame, sul primo periodo di lavoro a tempo determinato

4. DISPOSIZIONI FINALI
Tutte le domande dovranno pervenire (via posta o consegna a mano) a Casentino Servizi sil. —

Ufficio Amministrativo — via Aretina, lo oppi (Ar) — Telefono 0575/500229 - Fax
‘0.1 non oltre le o del 1 009 La societd non si riterrd responsabile di
eventuali disguidi o ritardi postali; non fara fede il timbro postale di spedizione.

T candidati devomo rivolgere domanda di anumissione utilizzando 1’apposito modello
ALLEGATO A) ed allegando OBBLIGATORIAMENTE UN CURRICULUM dal quale si possano
evincere chiaramente tutti i requisiti richiesti ed altri ulteriori considerati dal candidato validi ai fini
della propria valutazione. Il modello allegato a) forma parte integrante e sostanziale al presente avviso
¢ sono reperibili presso:

. I’Ufficio Amministrativo della Societd Casentino Servizi s.r.L

La valutazione dei requisiti sara effettuata a discrezione e ad insindacabile giudizio dell’azienda

anche tenuto conto del particolare profilo professionale.

Saranno prese in considerazione solo ed esclusivamente le domande pervenute in tempo utile, la
selezione s’intende aperta a candidati di entrambi i sessi ai sensi delle leggi vigenti.

1l presente avviso:
. non costituisce offerta al pubblico, 1’idoneitd non dara titolo all’assunzione, Casentino Servizi si

riserva la facolta di non procedere ad alcuna assunzione pur nella gnép%%sizione della graduatoria.

Data

30 HEV, 2008




ALLEGATOQ "A" - Avviso area tecnica-amministrativa liv. 4b p.t.

esperienza pluriennale

esperienze formative

sif

no

note di specifica

in aziende

in Enti

denominazione

mesi

denominazione

mesi

denominazione

mesi

SISTEMA D! GESTIONE

aggiornamento documentazione prevista dalle
procedure di qualita 1ISO 14001

AMBIENTALE
verifiche ispettive interne sulle procedure adottate
fambisntali e/o cperative)
COMUNICAZIONE tenuta e aggiornamento siti web

esperienze su comunicazione esterna {...)

PROGETTAZIONE DI SERVIZI per
L'AMBIENTE

progettazione logistica/tecnica servizi
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